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Ol1. EDUCATIONAL & REPREZENTARE

Texte de tipul OSUT te informeaza si OSUT te consulta, atat in
limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationals;
Procesul de Evaluare a Cadrelor Didactice (restructurare,
promovare, competitie, videoclip);

Participare la festivitatile de absolvire ale facultatilor;
Procesul de distribuire a locurilor pentru taberele
studentesti;

Participare la festivitatile de deschidere si la orele de
studentie ale bobocilor;

Intalniri in cadrul OpenTalks;

Formular pentru consultarea studentilor referitor la numarul
de credite restante;

Crearea grupurilor de boboci si mentinerea legaturii cu
acestia;

intdlniri cu studentii pentru a discuta diverse probleme
studentesti;

Redactarea raportului CDOS pe universitate si pe facultati;
Regulament pentru studenti reprezentanti;

Formular pentru studentii cu dizabilitati;

Formularul de feedback ECD;

Implicarea in procesul de cazari in caminele studentesti

si trimiterea listelor cu voluntarii care au solicitat cazare

pe criteriu organizational; *




Ol1. EDUCATIONAL & REPREZENTARE

Alegerile partiale ale studentilor senatori (in lulie 2022);
Alegerile totale ale studentilor reprezentanti (in Octombrie
2022);

Delegarea de studenti reprezentanti in toate BCF-urile;
Alegeri partiale pentru ARMM Senat si Consiliu (in martie
2023);

Analiza publicarii planurilor de invatamant si a fisele
disciplinelor;

Dojo Studenti Reprezentanti;

In cadrul proiectului PoliHack, facultatatile IE si IRMP au
acceptat ca participantii la categoria de junior sa poata da
admitere fara concurs, iar la facultatea ETTI se va accepta
din urmatorul an universitar;

Formular pentru a afla care este situatia in ceea ce priveste
predare intr-o limba straina la specializarile de acest tip;
Modificari pentru regulamentul de acordare a creditelor de
voluntariat;

Modificari pentru procedura concursului "Cea mai buna
grupa", promovarea concursului si gestionarea grupelor
inscrise;




Ol1. EDUCATIONAL & REPREZENTARE

Idei pentru departajarea celor mai bune grupe din cadrul
evaluarii cadrelor didactice de catre Senatul UTCN;
Document cadru pentru regulamentul pentru cea mai buna
grupa;

Modificari Regulamentului de Ordine si Functionare
Comisia de Etica;

Formular pentru analiza nevoilor studentilor cu scopul de a
identifica noi proiecte;

Sedinta cu rectorul universitatii si studentii senatori;
Structura anului universitar;

Actualizarea procedurii interne pentru taberele studentesti;
Sesizare catre comisia de etica, in legatura cu cazul
domnisoarei sef lucrari dr. ing. Rodica Mihaela Cistelecan si
decizia luata in Senatul Universitar de desfacere a
contractului de munca!




02. FINANCIAR

Actiune 2022 2023 Crestere
Balanta cont 25.438 RON 43.286 RON  70.16%
Parteneriate 100 104 1%
Monetar 20.850 € 31.300 € 50%

Financial Targets
Linii de finantare 4

Campania 3,5% 11 persoane

Promovarea targetata




03. ADMINISTRATIV

e Cresterea fondurilor organizatiei;

o Accesarea liniilor de finantare de Ia
Minister si Primarie;

o Accesarea celor 3 linii de finantare de la
Com'On;

o Stabilizarea  situatiei financiare a
organizatiei;

o Iinregistrarea documentelor organizatiei
la judecatorie;

e Renovarea sediului;

e Repararea Student Soundului;

e Achizitionarea TV-ului;

» Achizitionarea boxei;

o Achizitionarea unui aparat foto (Benny);

e Achizitionarea unui sistem de
supraveghere nou;

e Litere OSUT si ESU;

e Incheierea parteneriatelor pe termen
lung;

e Imbunatatirea mecanismelor de
dezvoltare a proiectelor;




O4. RELATII PUBLICE

4%

100%

9%

42%

4% scadere in reach pe Facebook
272.369 -> 261.019

205% crestere in reach pe Instagram
19.839 -> 60.517

9% crestere de followeri pe
Facebook
13.477 -> 14.784

42% crestere de follow-eri pe
Instagram
2853 -> 4070

e Colaborarea cu universitatea pe PR.




05. PROIECTE

ESU@UTCN

e ESU@UTCN este un proiect
al Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, finantat prin
proiectul ROSE si
implementat cu ajutorul
OSUT Cluj. A avut loc in
perioada 22 iulie - 4 august
2022 si s-a adresat elevilor
de liceu din medii
defavorizate.

86
participanti

12 voluntari




. 05. PROIECTE

o In cadrul acestei editii FOSR
voluntarii nostri au participat
la diverse sesiuni de formare,
iar la final am participat la
protestul realizat pe baza

~700 de
student;

proiectului noii Legi a 42 de |
Educatiei voluntari
A OSUT Cluj

e Oana Tintar a fost delegata din
partea organizatiei pe functia
de Presedinte ANOSR.




. 05. PROIECTE

17 %) NEXT HR

Next HR este un proiect
ANOSR, licitat de catre noi.
Acesta a avut loc in 19-22
septembrie 2022, la Ighiu, cu
scopul de a forma voluntari in
aria de resurse umane. 20 de
Proiectul a fost platit in voluntari
totalitate de noi, iar la

implementarea acestuia au

fost prezenti voluntarii nostri.

150
participanti




. 05. PROIECTE

 Engineering Summer
University este cel mai amplu
proiect al organizatiei. Editia 151 de elevi
ESU 2022 se remarca prin cel
mai mare numar de
participanti fata de editiile 70 de
anterioare, colaborari cu noi voluntari
parteneri, promovarea,
introducerea prezentarii
laboratoarelor din cadrul
universitatii, noi activitati si
doua saptamani pline de
culoare.




05. PROIECTE

VISIONS

BC Vision 1: 29-31 iulie;

BC Vision 2: 26-29 august;
BC Vision 3: 9-11 septembrie;
BC Vision 4: 6-8 ianuarie;

5 proiecte
restructurate

12 zile




05. PROIECTE
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e Locatie: Remetea, Bihor;

* Perioada: 26-28 august; 60 de
e Am dezbatut membrii
restructurarea proiectelor activi

organizatiei impreuna cu
membrii activi ai Adunarii 3 Zile de
Generale; strategie




- 05. PROIECTE

e TB BC BCE Semestrul 1:
o 16-18 septembrie

e TB RECRUTI Semestrul 1:
o 21-23 octombrrie

e TB BC BCE Semestrul 2:
o 3-5 martie

e TB RECRUTI Semestrul 2:
o 17-19 martie

e Un impact important in acest
mandat a fost restructurarea
teambuildingului cu recrutii din
semestrul al doilea impreuna cu
echipa HR, pentru a angrena

mai mult in desfasurare

voluntarii vechi ai organizatiei.

©

osur

Luptém pentru Studenti!

220
voluntar

100 de
amintiri
create




05. PROIECTE

e A avut locin Cluj Arena, in

ambele semestre, in 1500 de
parteneriat cu Club persoane in
Revolution. semestrul |
» Cele doua editii au fost
unele dintre cele mai mari 1000 de
petreceri organizate de per>0ane in
semestrul Il

studenti, pentru studenti.




- 05. PROIECTE

ATewich @L

geme ey ALEGERI

#LuptamPentruStudenti

e Acestea au avut locin 25
octombrie 2022 si un

indicator important este Nr _
g o . y participanti
faptul ca s-a depasit numarul
de studenti care au fost
prezenti la urnele de vot in |
Nr. voluntari

ziua alegerilor fata de anii
precedenti. De asemenea, am
organizat 2 alegeri partiale, in
iulie 2022 si martie 2023.




05. PROIECTE

'} CROSUL UT

e Crosul UT, proiect marca
OSUT Cluj care este intr-o

continua dezvoltare. Nr _
- . ~ participanti
 Prima editie a strans un
numar de 200+ persoane
si a angrenat peste 50 de |
Nr. voluntari

voluntari, iar a doua
editie se remarca prin
cauza umanitara aleasa.




- 05. PROIECTE

DEBATTLE

e Cele doua editii de Debattle
au angrenat un numar de 66

de participanti in arta ,6.6 _
ce n o participanti
dezbateril, in cele doua
semestre.
e Din pacate, aceste editii ne- 50+
au demonstrat faptul ca voluntari

acest proiect are nevoie de o
restructurare, deoarece
studentii nu mai sunt
captivati de conceptul actual.




- 05. PROIECTE

\» si';«,‘\ POLIART

e Proiectul vizeaza anual
studentii de la Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca, care

T ” N[g
au o afinitate pentru arta. R
. participanti
e Anul acesta proiectul s-a
remarcat prin temele celor
doua editii si prin conturarea |
L Nr. voluntari

unei imagini propri a
proiectului, datorita
promovarii intense.




- 05. PROIECTE

¥ 7 POLISPORTS

" &

e Proiectul se bucura de un
interes crescut din partea
studentilor, acesta fiind intr-o
continua dezvoltare.

e in al doilea semestru am Nig
reintrodus si campionatul de participanti
baschet si s-a desfasurst cu 8
echipe inscrise.

e De asemenea, am crescut
numarul de echipe la
campionatul de fotbal,
respectiv 64 de echipe.

Nr. voluntari




- 05. PROIECTE

| 3

1. BBUTCN a avut loc in data
de 22 noiembrrie.

2. A:u fost 8 echipe de boboci. Sgeogaiiri
3. Injuriul balului I-am avut
invitat pe domnul prorector
didactic, Conf.dr.ing. luliu- 600 de
persoane la

Stefanita Gutiu.
’ ’ ’ after party




05. PROIECTE

e Acest proiect se bucura de o

continua dezvoltare.
Promovarea in mediul
online aduce un plus pentru
zona de divertisment.

o Aplicatia a fost actualizata.

Un plus foarte mare a
proiectului este faptul ca
sunt angrenati si studentii
din cadrul universitatii, nu
doar voluntarii OSUT Cluij.

250
participanti

~50
voluntari




- 05. PROIECTE

, J, POLIHACK

e PoliHack este cu siguranta
unul dintre cele mai mari
hackathoane din Cluj. 100+

e Promovarea si atragerea participanti
studentilor si chiar a elevilor
din alte judetete este un mare
plus al proiectului.

e Un alt plus al acestei editii este
recunoasterea proiectului de
catre facultatilor din
universitate, in cadrul
criteriilor de admitere fara
concurs, a participantilor la
categoria de junior.

70
voluntari




. 05. PROIECTE

INFOTECH

e Este unul dintre proiectele restructurate din
aceest mandat.

e Proiectul a debutat cu seara InfoNight, care a
avut loc in data de 1 martie si ne-am bucurat de
prezenta a peste 300 de studenti.

e in cadrul proiectului au fost 2 siptamani de
standuri, 3 saptamani de Ilaboratoare si
concursul Discover the future.

e InfoTech a culminat cu Gala ProjectExpo,
realizata in colaborare cu proiectul PoliHack. Aici
au fost prezenti atat participantii celor 2
proiecte, cat si firmele partenere si reprezentanti_
ai universitatii.




05. PROIECTE

INFOCAFE

» Perioada de desfasurare: 27
martie - 2 aprilie.

e Intrebarile au fost reactualizate,
iar platforma folosita in acest an
a fost una noua.

1792 de
completari

13 locatii




. 05. PROIECTE

/% ¥ VIITOR

are' o7t INGINER
i

e Proiectul Viitor Inginer creste

de la an la an. In cele dou3 12 trasee,
semestre de activitate, 200 licee,
voluntarii din cadrul 6700+ elevi
proiectului au atins un

numar record de trasee, 150+

respectiv licee. De asemenea, voluntari
este de remarcat si

promovarea de pe retelele de

social media.




. 05. PROIECTE

e Gala aniversara din acest
mandat a fost cu siguranta
una memorabila. Am fost
onorati cu prezenta
membrilor din conducerea
universitatii, a partenerilor
din mediul extern si a
organizatiilor prietene. Dar
cel mai important,
prezenta voluntariilor
nostri implicati a dat
culoare evenimentului.

270
participanti




. 05. PROIECTE

o In cadrul ZUT s-au desfasurat
activitati precum: OT, seri de
film, traininguri, quizz night. 15000 lei




05. PROIECTE

STMLO DRUMETII TRAININGURI
INTERNE
CAMPIONAT TEATRU&CASUTA  CAMPIONAT
POKER BUCURIEI SAH
PIZZA LA SERI DE FILM LA AIRSOFT CU
SEDIU SEDIU BC-BCE
WORKSHOP
MENTAL CONCURS ACTIVITATI
HEALTH ALGORITMICA SOCIALE




06. Interne

BIG GHIDUL RECRUTARI
BROTHERS OSUTISTULUI
PEOPLE OF CONSULTAREA ECHIPA HR
OSuUT ALUMNILOR
AG VISION CONSULTARI SERI DE
CU AG SOCIALIZARE

2 formulare + 2
rapoarte




07. Externe & Internationalizare

ANOSR FTC

COS

Delegarea de
membrii in BC

Delegarea de
membrii in BC

Participare
GTC

Premiul Il - Premiu popularitate - Premiul Il -
POLIHACK CROSUL UT ESU@UTCN

PARTENERI EUt+ ccoc

Rapoarte de follow-up  Troyes Week Viitor Ingi
Conditiile contractuale  Organigrama Iitor Inginer

Cluj's Week

SB Declaration




FIN

PREPARED BY
OSUuUT CLUJ




