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01. EDUCAȚIONAL & REPREZENTARE

Texte de tipul OSUT te informează și OSUT te consultă, atât în
limba română, cât și într-o limbă de circulație internațională;
Procesul de Evaluare a Cadrelor Didactice (restructurare,
promovare, competiție, videoclip); 
Participare la festivitățile de absolvire ale facultăților;
Procesul de distribuire a locurilor pentru taberele
studențești;
Participare la festivitățile de deschidere și la orele de
studenție ale bobocilor;
Întâlniri în cadrul OpenTalks;
Formular pentru consultarea studenților referitor la numărul
de credite restante;
Crearea grupurilor de boboci și menținerea legăturii cu
aceștia;
Întâlniri cu studenții pentru a discuta diverse probleme
studențești;
Redactarea raportului CDOS pe universitate și pe facultăți;
Regulament pentru studenți reprezentanți;
Formular pentru studenții cu dizabilități;
Formularul de feedback ECD;
Implicarea în procesul de cazări în căminele studențești 

      și trimiterea listelor cu voluntarii care au solicitat cazare 
      pe criteriu organizațional;



01. EDUCAȚIONAL & REPREZENTARE

Alegerile parțiale ale studenților senatori (în Iulie 2022);
Alegerile totale ale studenților reprezentanți (în Octombrie
2022);
Delegarea de studenți reprezentanți în toate BCF-urile;
Alegeri parțiale pentru ARMM Senat și Consiliu (în martie
2023);
Analiza publicării planurilor de învățământ și a fișele
disciplinelor;
Dojo Studenți Reprezentanți;
În cadrul proiectului PoliHack, facultatățile IE și IIRMP au
acceptat ca participanții la categoria de junior să poată da
admitere fără concurs, iar la facultatea ETTI se va accepta
din următorul an universitar;
Formular pentru a afla care este situația în ceea ce privește
predare într-o limbă străină la specializările de acest tip;
Modificări pentru regulamentul de acordare a creditelor de
voluntariat;
Modificări pentru procedura concursului "Cea mai bună
grupă", promovarea concursului și gestionarea grupelor
înscrise;



01. EDUCAȚIONAL & REPREZENTARE

Idei pentru departajarea celor mai bune grupe din cadrul
evaluării cadrelor didactice de către Senatul UTCN;
Document cadru pentru regulamentul pentru cea mai bună
grupă;
Modificări Regulamentului de Ordine și Funcționare
Comisia de Etică;
Formular pentru analiza nevoilor studenților cu scopul de a
identifica noi proiecte;
Ședință cu rectorul universității și studenții senatori;
Structura anului universitar;
Actualizarea procedurii interne pentru taberele studențești;
Sesizare către comisia de etică, în legătură cu cazul
domnișoarei șef lucrări dr. ing. Rodica Mihaela Cistelecan și
decizia luată în Senatul Universitar de desfacere a
contractului de munca❗️🥳



02. FINANCIAR

Acțiune

Balanță cont 25.438 RON 43.286 RON 70.16%

100 104 1%Parteneriate

2022 2023 Creștere

Linii de finanțare

Campania 3,5%

20.850 € 31.300 € 50%

Financial Targets

Mapa organizațională

Monetar

4
11 persoane

Promovarea targetată



03. ADMINISTRATIV

Creșterea fondurilor organizației;
Accesarea liniilor de finanțare de la
Minister și Primărie;
Accesarea celor 3 linii de finanțare de la
Com'On;
Stabilizarea situației financiare a
organizației;
Înregistrarea documentelor organizației
la judecătorie;
Renovarea sediului;
Repararea Student Soundului;
Achiziționarea TV-ului;
Achiziționarea boxei;
Achiziționarea unui aparat foto (Benny);
Achiziționarea unui sistem de
supraveghere nou;
Litere OSUT și ESU;
Încheierea parteneriatelor pe termen
lung;
Îmbunătățirea mecanismelor de
dezvoltare a proiectelor;



04. RELAȚII PUBLICE

205% crestere în reach pe Instagram
19.839 -> 60.517

4%

100%

9%  creștere de followeri pe
Facebook
13.477 -> 14.784

9%

42% creștere de follow-eri pe
Instagram
2853 -> 4070

42%

Colaborarea cu universitatea pe PR.

4% scădere în reach pe Facebook
272.369 -> 261.019



86
participanți

12 voluntari

05. PROIECTE

ESU@UTCN

ESU@UTCN este un proiect
al Universității Tehnice din
Cluj-Napoca, finanțat prin
proiectul ROSE și
implementat cu ajutorul
OSUT Cluj. A avut loc în
perioada 22 iulie - 4 august
2022 și s-a adresat elevilor
de liceu din medii
defavorizate.



~700 de
studenți

42 de
voluntari

OSUT Cluj

05. PROIECTE

FOSR

În cadrul acestei ediții FOSR
voluntarii noștri au participat
la diverse sesiuni de formare,
iar la final am participat la
protestul realizat pe baza
proiectului noii Legi a
Educației.
Oana Țînțar a fost delegată din
partea organizației pe funcția
de Președinte ANOSR.



150
participanți

20 de
voluntari

05. PROIECTE

NEXT HR

Next HR este un proiect
ANOSR, licitat de către noi.
Acesta a avut loc în 19-22
septembrie 2022, la Ighiu, cu
scopul de a forma voluntari în
aria de resurse umane.
Proiectul a fost plătit în
totalitate de noi, iar la
implementarea acestuia au
fost prezenți voluntarii nostri. 



151 de elevi

70 de
voluntari

05. PROIECTE

ESU

Engineering Summer
University este cel mai amplu
proiect al organizației. Ediția
ESU 2022 se remarcă prin cel
mai mare număr de
participanți față de edițiile
anterioare, colaborări cu noi
parteneri, promovarea,
introducerea prezentării
laboratoarelor din cadrul
universității, noi activități și
două săptămâni pline de
culoare.



5 proiecte
restructurate

12 zile

05. PROIECTE

4 BC
VISIONS

BC Vision 1: 29-31 iulie;
BC Vision 2: 26-29 august;
BC Vision 3: 9-11 septembrie;
BC Vision 4: 6-8 ianuarie;



60 de
membrii

activi

3 zile de
strategie

05. PROIECTE

AG VISION

Locație: Remetea, Bihor;
Perioadă: 26-28 august;
Am dezbătut
restructurarea proiectelor
organizației împreună cu
membrii activi ai Adunării
Generale;



220
voluntari

100 de
amintiri
create

05. PROIECTE

TB's

TB BC BCE Semestrul 1:
 16-18 septembrie

TB RECRUTI Semestrul 1: 
21-23 octombrie

TB BC BCE Semestrul 2: 
3-5 martie

TB RECRUTI Semestrul 2: 
17-19 martie

Un impact important în acest
mandat a fost restructurarea
teambuildingului cu recruții din
semestrul al doilea împreună cu
echipa HR, pentru a angrena
mai mult în desfășurare
voluntarii vechi ai organizației.



1500 de
persoane în
semestrul I

1000 de
persoane în
semestrul II

05. PROIECTE

PPP

A avut loc în Cluj Arena, în
ambele semestre, în
parteneriat cu Club
Revolution.
Cele două ediții au fost
unele dintre cele mai mari
petreceri organizate de
studenți, pentru studenți.



Nr.
participanti

Nr. voluntari

05. PROIECTE

ALEGERI

Acestea au avut loc în  25
octombrie 2022 și un
indicator împortant este
faptul că s-a depășit numărul
de studenți care au fost
prezenți la urnele de vot în
ziua alegerilor față de anii
precedenți. De asemenea, am
organizat 2 alegeri parțiale, în
iulie 2022 și martie 2023.



Nr.
participanti

Nr. voluntari

05. PROIECTE

CROSUL UT

Crosul UT, proiect marca
OSUT Cluj care este într-o
continuă dezvoltare.
Prima ediție a strâns un
număr de 200+ persoane
și a angrenat peste 50 de
voluntari, iar a doua
ediție se remarcă prin
cauza umanitară aleasă.



66
participanti

50+
voluntari

05. PROIECTE

DEBATTLE

Cele două ediții de Debattle
au angrenat un număr de 66
de participanți în arta
dezbaterii, în cele două
semestre. 
Din păcate, aceste ediții ne-
au demonstrat faptul că
acest proiect are nevoie de o
restructurare, deoarece
studenții nu mai sunt
captivați de conceptul actual. 



Nr.
participanti

Nr. voluntari

05. PROIECTE

POLIART

Proiectul vizează anual
studenții de la Universitatea
Tehnică din Cluj-Napoca, care
au o afinitate pentru artă.
Anul acesta proiectul s-a
remarcat prin temele celor
două ediții și prin conturarea
unei imagini propri a
proiectului, datorită
promovării intense.



Nr.
participanti

Nr. voluntari

05. PROIECTE

POLISPORTS

Proiectul se bucură de un
interes crescut din partea
studenților, acesta fiind într-o
continuă dezvoltare.
În al doilea semestru am
reintrodus și campionatul de
baschet și s-a desfășurst cu 8
echipe înscrise.
De asemenea, am crescut
numărul de echipe la
campionatul de fotbal,
respectiv 64 de echipe.



700 de
spectatori

600 de
persoane la
after party

05. PROIECTE

BBUTCN

 BBUTCN a avut loc în data
de 22 noiembrie.

Au fost 8 echipe de boboci.
În juriul balului l-am avut

invitat pe domnul prorector
didactic, Conf.dr.ing. Iuliu-

Ștefăniță Guțiu.

1.

2.
3.



250
participanti

~50
voluntari

05. PROIECTE

CSS

Acest proiect se bucură de o
continuă dezvoltare.
Promovarea în mediul
online aduce un plus pentru
zona de divertisment. 
Aplicația a fost actualizată.
Un plus foarte mare a
proiectului este faptul că
sunt angrenați și studenții
din cadrul universității, nu
doar voluntarii OSUT Cluj.



100+
participanti

70
voluntari

05. PROIECTE

POLIHACK

PoliHack este cu siguranță
unul dintre cele mai mari
hackathoane din Cluj. 
Promovarea și atragerea
studenților și chiar a elevilor
din alte judetețe este un mare
plus al proiectului.
Un alt plus al acestei ediții este
recunoașterea proiectului de
către facultăților din
universitate, în cadrul
criteriilor de admitere fără
concurs, a participanților la
categoria de junior.



05. PROIECTE

INFOTECH

Este unul dintre proiectele restructurate din
aceest mandat.
Proiectul a debutat cu seara InfoNight, care a
avut loc în data de 1 martie și ne-am bucurat de
prezența a peste 300 de studenți.
În cadrul proiectului au fost 2 săptămâni de
standuri, 3 săptămâni de laboratoare și
concursul Discover the future.
InfoTech a culminat cu Gala ProjectExpo,
realizată în colaborare cu proiectul PoliHack. Aici
au fost prezenți atât participanții celor 2
proiecte, cât și firmele partenere și reprezentanți
ai universității.



1792 de
completări

13 locații

05. PROIECTE

INFOCAFE

Perioada de desfășurare: 27
martie - 2 aprilie.
Întrebările au fost reactualizate,
iar platforma folosită în acest an
a fost una nouă.



12 trasee,
200 licee,

6700+ elevi

150+
voluntari

05. PROIECTE

VIITOR
INGINER

Proiectul Viitor Inginer crește
de la an la an. În cele două
semestre de activitate,
voluntarii din cadrul
proiectului au atins un
număr record de trasee,
respectiv licee. De asemenea,
este de remarcat și
promovarea de pe rețelele de
social media.



270
participanti

05. PROIECTE

GALA
ANIVERSARA

Gala aniversară din acest
mandat a fost cu siguranță
una memorabilă. Am fost
onorați cu prezența
membrilor din conducerea
universității, a partenerilor
din mediul extern și a
organizațiilor prietene. Dar
cel mai important,
prezența voluntariilor
noștri implicați a dat
culoare evenimentului. 



15000 lei

1
săptămână

05. PROIECTE

ZUT

În cadrul ZUT s-au desfășurat
activități precum: OT, seri de
film, traininguri, quizz night.



05. PROIECTE

STMLO DRUMEȚII TRAININGURI
INTERNE

CAMPIONAT
POKER

TEATRU&CĂSUȚA
BUCURIEI

CAMPIONAT
SAH

PIZZA LA
SEDIU

SERI DE FILM LA
SEDIU

AIRSOFT CU
BC-BCE

WORKSHOP
MENTAL
HEALTH

CONCURS
ALGORITMICĂ

ACTIVITĂȚI
SOCIALE



06. Interne

BIG
BROTHERS

GHIDUL
OSUTISTULUI

RECRUTĂRI

PEOPLE OF
OSUT

CONSULTAREA
ALUMNILOR

ECHIPA HR

AG VISION CONSULTĂRI
CU AG

SERI DE
SOCIALIZARE

2 formulare + 2
rapoarte



07. Externe & Internaționalizare

ANOSR FTC

Delegarea de
membrii în BC

Participare

COS

Delegarea de
membrii în BC

GTC

Premiu popularitate -
CROSUL UT

Premiul II -
POLIHACK

Premiul III -
ESU@UTCN

PARTENERI CCOC

Rapoarte de follow-up
Condițiile contractuale Viitor Inginer

EUt+

Troyes Week
Organigrama
Cluj's Week

SB Declaration



FIN
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