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01. EDUCAȚIONAL & REPREZENTARE
Texte de tipul OSUT te informează, atât în limba română, cât
și într-o limbă de circulație internațională;
Procesul de Evaluare a Cadrelor Didactice (promovare,
concurs); 
Participare la festivitățile de absolvire ale facultăților;
Procesul de distribuire a locurilor pentru taberele
studențești;
Participare la festivitățile de deschidere și la orele de
studenție ale bobocilor;
Crearea grupurilor de boboci și menținerea legăturii cu
aceștia;
Întâlniri cu studenții pentru a discuta diverse probleme
studențești;
Redactarea raportului CDOS pe universitate;
Modificări pentru regulament pentru studenți reprezentanți,  
regulamentul de acordare a creditelor de voluntariat,
metodologia ECD;
Redactarea de amendamente pentru Carta Universitară și
regulamentul de burse;
Implicarea în procesul de cazări în căminele studențești 

      și trimiterea listelor cu voluntarii care au solicitat cazare 
      pe criteriu organizațional;

Participarea la întâlnirile din cadrul evaluărilor ARACIS;
Reformularea Ghidului bobocului;
Implicarea și delegarea în Biroul Electoral și BE al secțiilor de
votare privind referendumul;



Ședința de senat din octombrie cu argumentele redactate și
întâlnirile aferente;
Solicitarea pe ECTS cu anii de grație;
Solicitările de clarificare trimise către ANOSR/Ministerul
Educației;
Alegerile studenților reprezentanți;
Alegeri parțiale pentru IIRMP (în octombrie 2023);
În cadrul proiectului PoliHack, facultatățile AC și ETTI au
implementat procedura de admitere pentru juniori,
respectiv interviurile celor de pe locul 1 cu posibilitatea de a-i
fi locul asigurat fără admitere;
Modificări pentru procedura concursului "Cea mai bună
grupă" și păstrarea legăturii cu grupele câștigătoare din anul
universitar 2022-2023;
Redistribuirea formularului pentru analiza nevoilor
studenților cu scopul de a identifica noi proiecte;
Amendamente pe Metodologia de alegeri 2024-2028.



02. FINANCIAR

Acțiune

Balanță cont 39,061 RON

31Parteneriate

2023

Linii de finanțare

6,780€

Financial Targets

Monetar
din fonduri
private

2

O nouă strategie de marketing



03. ADMINISTRATIV

Creșterea fondurilor organizației;
Aplicarea pe liniile de finanțare de la Minister și
Primărie și raportările aferente;
Accesarea liniei de finanțare de la Com'On;
Înregistrarea documentelor organizației la
judecătorie;
Încheierea parteneriatelor pe termen lung;
Îmbunătățirea mecanismelor de dezvoltare a
proiectelor;
Îmbunătățirea procesului de decontare;



04. RELAȚII PUBLICE

6% creștere în reach pe Instagram
47.515-> 50.304

17%

6%

5%  creștere de followeri pe
Facebook
14.784 -> 15.462

5%

28% creștere de follow-eri pe
Instagram
4.070 -> 5.220

28%

Colaborarea cu universitatea pe PR.
Reel-uri impactante.

17% creștere în reach pe Facebook
107.149 -> 125.628



~500 de
studenți

17 voluntari
OSUT Cluj

05. PROIECTE

FOSR

În cadrul acestei ediții FOSR, voluntarii noștri au
participat la diverse sesiuni de formare, iar la
final am participat la Adunarea Generală. 
Oana Țînțar a fost delegată din partea
organizației pe funcția de Președinte ANOSR, al
doilea mandat consecutiv.
Suntem în Comisia de acordare a

      numărului de voturi și Comisia de
      restructurare a sistemului de vot.



180 de elevi

70 de
voluntari

ESU

Engineering Summer University este cel mai amplu
proiect al organizației. Ediția ESU 2023 se remarcă
prin cel mai mare număr de participanți față de
edițiile anterioare, colaborări cu noi parteneri,
promovarea, introducerea prezentării
laboratoarelor din cadrul universității, noi activități
și două săptămâni pline de culoare.



3 proiecte
restructurate

8 zile

3 BC
VISIONS

BC Vision 1: 1 - 3 iunie;
BC Vision 2: 21 - 23 iulie;
BC Vision 3: 23 - 24 august;



34 de
membrii și
membrii

activi

3 zile de
strategie

AG VISION

Locație: Măguri Răcătău;
Perioadă: 21 - 23 august;
S-au dezbătut puncte
precum: 

fișa postului MA 
sistemul de punctare 
cererile pentru MA 



220
voluntari

100 de
amintiri
create

TB's

TB BC-BCE Semestrul 1:
 22 - 24 septembrie

TB RECRUTI Semestrul 1: 
27 - 29 octombrie

Programe restructurate



ALEGERI

5 decembrie 2023
Procedură realizată pe noua metodologie de
alegeri, respectiv 2024-2028
Aproximativ 100 de candidați
Prezența la vot nu a fost la fel de crescută
precum anul anterior



200+
participanti

16 
ediții

CROSUL UT

Crosul UT este într-o
continuă dezvoltare.
Ediția a strâns un număr
de 200+ persoane și a
angrenat peste 50 de
voluntari, iar ediția se
remarcă prin cauza
umanitară aleasă.



100+
participanti

100 lucrări
înscrise 

POLIART

Proiectul vizează anual
studenții de la Universitatea
Tehnică din Cluj-Napoca, care
au o afinitate pentru artă.
2 categorii unde se puteau
înscrie lucrări: photography,
visual arts



350+
participanti

2 competiții 

POLISPORT

Proiectul se bucură de un interes crescut din
partea studenților, acesta fiind într-o continuă
dezvoltare.
Au avut loc 2 competiții: fotbal & baschet 
număr echipe participante fotbal: 32
număr echipe participante baschet: 16



800 de
spectatori

1000 de
persoane la
after party

BBUTCN

BBUTCN a avut loc în data de 19 noiembrie.
Au participat 8 echipe de boboci.
În juriu i-am avut invitați pe domnul
Prorector didactic, Conf. dr. ing. Iuliu-
Ștefăniță Guțiu, Ciprian Bude, Manager NoA
Club&Plan B, Tudor Piticari, Logistics
Manager la EVIDENT EVENTS, Ana Maria
Flore - coregraf Jokers Family



80
participanti

~10
voluntari

“Ce spun studenții?”

Acest proiect se bucură de o continuă
dezvoltare. Promovarea în mediul online aduce
un plus pentru zona de divertisment. 
Aplicația a fost actualizată.
Un plus foarte mare al proiectului este faptul
că sunt angrenați și studenții din cadrul
universității, nu doar voluntarii OSUT Cluj.



 149 de
participanti

32 de
voluntari

POLIHACK

PoliHack este unul dintre cele mai mari
hackathoane din Cluj. 
Promovarea și atragerea studenților și chiar
a elevilor din alte judetețe este un mare
plus al proiectului.
Un alt plus al acestui proiect este admiterea
fără concurs a participanților de pe
categoria Junior pe ramura Electro, în baza
unui interviu online, cu precădere la
Facultatea de Automatică și Calculatoare 



INFOTECH

Proiect aflat în dezvoltare continuă pentru a
încerca să satisfacă nevoile actuale ale studenților
în relație cu mediul socio-economic.
Activități desfășurate în acest semestru: 

training “How to CV ” - 22 noiembrie 
training “How to start a startup ” - 27
noiembrie 
open day la compania TeraPlast - 8 decembrie



3 trasee, 
26 licee

40+
voluntari

VIITOR
INGINER

Proiectul Viitor Inginer crește de la an la an.
În primul semestru proiectul a reușit să
desfășoare 2 trasee în mediul rural,
respectiv un traseu în Cluj-Napoca. În acest
semestru, s-a actualizat suportul vizual
folosit în timpul prezentării.



+70 de
voluntari

CONCERT
VESCAN

ZUT

Unul din proiectele restructurate
În cadrul ZUT s-au desfășurat
activități precum: standuri, STMLO,
traininguri, Treasure Hunt, concert.



TRAININGURI
INTERNE

ACTIVITĂȚI
SOCIALE

CAMPIONAT
SAH

FUN MUN

SERI DE
BOARDGAMES
PERMANENTE

CAMPIONAT
DE CSO-CSO

SECRET
SANTA



06. Interne

BIG
BROTHERS
(+BC/BCE)

RECRUTĂRI
CONSULTAREA

ALUMNILOR

AG VISION
CONSULTĂRI

CU AG
SERI DE

SOCIALIZARE

PLAN DE
ACȚIUNE

HR

ȘEDINȚE
GENERALE MEET BC



07. Externe & Internaționalizare

ANOSR FTC

Delegarea de
membrii în BC

COS

Delegarea de
membrii în BC

Gala Tineretului Clujean

Premiu popularitate 
ZUT

Premiul III 
 POLiSPORT

Premiul II -
POLIART

Delegarea de
membrii în BC,
comisii suport
și implicarea
în grupuri de

lucru

Premiul pentru cea mai bună
reprezentare a culturii

organizaționale în cadrul Galei

Gala Tineretului din România

Premiul III - Proiectul Studențesc al Anului 
Engineering Summer University 



PARTENERI CCOC

Rapoarte de follow-up
Condițiile contractuale Viitor Inginer

EUt+

Riga Week
Paphos Week

EUt+

Cartagena
Week 

UNTOLD 



FIN
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